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KANDIDACIONI FORMULAR
ZA PREDSEDNISTVO ZLF

OVA KANDIDATURA SE PODNOSI ZA MESTO: 1. Kopredsednika ZLF
(zaokruZiti do dva redna broja. Moguce je istovremeno 2. Kopredsednice ZLF

kandidovanje za kopredsednika/cu i za ¢lana/icu) 3 Clana/ice Predsedniitva ZLF

Licni podaci kandidata/kinje:

IME | PREZIME: Biljana Dordevic
DATUM RODENJA: 81984~
ZANIMANJE: Docentkinja Univerziteta u Beogradu

DATUM UCLANJENJA U ZLF:  25.9.2023.

BIOGRAFIJA KANDIDATKINJE:

Biljana Dordevic¢ je osnivacica i kopredsednica ZLF od 2023. godine. U prethodnom periodu bila
je koordinatorka Politickog saveta Ne davimo Beograd (2019-2020), i Clanica Malog veca
pokreta Ne davimo Beograd (2020-2023). Do kraja 2024. godine bila je Clanica teritorijalne
organizacije Vozdovac, a od 2025. godine je ¢lanica teritorijalne organizacije Zvezdara. Clanica
je Autonomnog zenskog fronta.

Bila je birana za narodnu poslanicu u Narodnoj skupstini Republike Srbije na parlamentarnim
izborima 2022. godme (blla ¢lanica Odbora za ljudska | manjinska prava i ravnopravma polova

i Odbora za rad alna pitanja, drustvenu uklj :::GI*"‘\E i smanjenje sircmastva i z ‘ncr:ic::x
¢lana Odbora za ;.,'. anje, nauku, tehnoloski razvoj i informaticko drustvo i Odbora za prave
deteta) i na parlamentarmm |zbonma 2023. godme (od tada Je Clanica Odbora za ;_\;Ji\./:"egiu.

regionaini ra , trae )\mu turizam | energetiku, i zamenica Clana Odbora za obra ¢
nauku, tennoloski razvoj i informaticko uuuu, 1 \.bmf y . socijalnz pitanja, drustvenu

jdbux st i s nje siromastva, kac i Clanica Parlamentarnog odbora za stabilizaciju i
,JHJ:!;/,_ varje Srbije). Biljana je zamenica predsednika poslanicke grupe Zeleno-levi front, Ne
davimo Beograd.

Biljana Dordevi¢ je politikoloskinja i docentkinja na Fakultetu politickin nauka Univerziteta u
Beogradu gde predaje kurseve iz oblasti savremenih politiCkih teorija. Oblast njenog
akademskog istrazivanja i delovanja su savremene teorije demokratije, aktivisticko gradanstvo,
politicka etika migracija, veza demokratije i feminizma, i socijalni konstitucionalizam. Clanica je
Predsednistva UdruZenja za politicke nauke Srbije i Srpskog udruzenja za pravnu i socijalnu
filozofiju.

Zivi na Zvezdari sa dugogodignjim partnerom i mama je petogodis$nje devojcice.

Patrijarha Gavrila 6/3, 11000 Beograd, Srbija | +381-11-420-8596 | office@zelenolevifront.rs
PIB: 113933062 | MB: 18822768 | Tekudi racun: 265-1630310010600-34
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PLAN RADA KANDIDATKINJE:

Bez obzira na i uprkos snaznom antipolitickom sentimentu u Srbiji, i dalje verujem da je
moderna partija zelene levice potrebna Srbiji, a znam da je potrebna ljudima poput nas kako
bismo se osecali da se nas politicki glas Cuje.

Kao prva kopredsednica ZLF, ranije Clanica Malog ve¢a Ne davimo Beograd, ponosna sam $to
sam, sa saborcima i saborkinjama, bila deo politickog uspona nase partije, da smo zajedno
prolazili razne krizne trenutke, duge razgovore i vazne politicke odluke na unutarstranackim
organima, teSke pregovore, da sam ucCestvovala u nekoliko politickin kampanja i u traZzenju
podrsSke za gradane Srbije od evropskih partnera. Verujem da su sva ova iskustva u osetljivom
politickom trenutku potrebna da ZLF da prebrodi krizu ali i o¢uva svoj politicki identitet. Pocetni
uspon ZLF priviemeno je zakocen nakon lokalnih izbora 2024. godine zbog pritiska da
bojkotujemo lokalne izbore $to nismo uradili, iako je ZLF nakon tih izbora doSao do stotinak
predstavnika na razliitim nivoima vlasti, dobio znacajan broj odbornika Sirom Srbije i postao
deo vladajuce vecine i izvrSne vlasti u jedinoj opozicionoj opstini Medijani u NiSu. U kontekstu
intenziviranja antipolitickog narativa Cini se kao da su sve partije - osim rezimskog SNS -
kanibalizovane. ZLF verovatno sledi gubitak parlamentarnog statusa partije ili gubitak veceg
broja poslanika, izvora finansiranja, gubitak vidljivosti i resursa. JoS neko vreme ¢emo imati
predstavnike, a nakon toga je upitno hoce li ZLF kao ZLF imati ikakve predstavnike zbog cega
smo i usli u izbornu politiku ne bi li tako vrsili politicki uticaj i mo¢ transformisanja politickih i
drustvenih odnosa. Potrebno je razmisljati o tome kako to prevazilazimo i nadoknadujemo kao
organizacija.

Ako nasi ljudi budu morali da rade u mnogo tezim uslovima, bez fizickog i medijskog prostora,
sa mnogo manje administrativne i medijske podrske partije, potrebno je da ojacamo politicki

identitet kako bismo istrajali i kako bismo privukli nove ¢lanove i aktiviste u svetlu realne |

mogucnosti kreiranja novih partija od strane ljudi koji ¢e biti poslanici Studentske liste.

1. Autenticni ZLF kadrovi za buduénost

Iskustvo prekaljenih aktivista koji su stekli politicko iskustvo i prepoznatljivost vazno je upogoniti
u negovanje buducih autenticnih ZLF kadrova kako bi oni otkocili zastoj i trasirali ponovo uspon
ZLF, nadamo se u oslobodenoj Srbiji. Potrebno je raditi na nekoliko vrsti kadrovskih obuka za
postizanje ideoloSke koherentnosti, sticanje vestina organizovanja i pripremi za predstavnicku
ulogu odnosno izvrSnu funkciju radi postizanja ovog cilja.

Ideoloska koherentnost: Ono Cega do sada nije bilo dovoljno ili se deSavalo stihijski jeste
gradenje ideoloSke koherentnosti partije i njenih ¢lanova. U dosadasnjoj praksi, svojevrsne
politicke Skole bile su, pored Skole zelene politike CZP (ove godine, i na predlog rukovodstva sa
| jaCim fokusom na za$titi Zivotne sredine, energiji i politickoj ekologiji Sto nam je vidno
nedostajalo), i Skola Ministarstva prostora i Skole u organizaciji drugih progresivnih organizacija.
Ipak, potrebno je da postoje i ZLF kadrovske Skole ili neki vidovi obuka.

Oni koji se uclanjuju prepoznaju da dele vrednosti i programska nacela ZLF, ali Cesto postoji
velika neujednacnost u razumevanju nasih politika i, sa Sirenjem partije i krizama u drustvu, sve
je manje bilo prilika da clanovi prodube svoja znanja iz oblasti politicke ekonomije, ekologije,
feminizma, odnosno da se upuste u informisane interne politicke debate. Otvaranjem ovakvih
debata u partijskom okruzenju se otvara mogucnost kako za identifikovanje drustveno-poliitckih
sporova i inicijalno utvrdivanje stavova a mozda i dolazak do predloga politika i kampanja koje
Ce Sire Clanstvo moci kompetentno i ubedljivo da komunicira.

Neka pitanja su identitetska za ZLF: poput toga da se ekoloSka kriza ne moze reSiti unutar

ekonomskog okvira koji ju je proizveo, moze li se kombinovati oCuvanje zZivotne sredine i razvoj i
tako dalje. Ovo nisu teorijske rasprave vec ¢e sa smenom rezima svi ti problemi jos jace izleteti
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na videlo i postavi¢e se pitanje u kom smeru ide transformacija drustva - nasa $ansa je da tada
budemo distinktivni i konkretniji.

Vestine organizovanja: Vecina nasih predstavnika u institucijama su potekli iz aktivizma i ti
ljudi su i dalje prepoznati na ulici, odnosno u svojim lokalnim zajednicama, kao inicijatori,
organizatori i kao oni koji mobiliSu. Njihovo prisustvo u sveopsStem drustvenom pokretu je
organsko, zbog Cega uz razliCite vrste pritisaka i pokuSaja ostrakizacije zbog ¢lanstva u partiji
njihovo prisustvo nije moguce tek tako negirati, ali je dodatno vazno da vestine koje su stekli
mogu da se sistematiCno dele unutar partije kako bi novi ¢lanovi dobili paletu metoda delovanja
koje mogu da primene u svom okruzenju.

Mentorski i grupni rad sa predstavnicima: Dosadasnji narodni i pokrajinski poslanici,
odnosno gradski i opstinski odbornici, stekli su dragoceno predstavnicko iskustvo za koje se ne
sme dozvoliti da ispari vec treba da bude pretoceno u nesto Sto ¢e ostati za nove kadrove, kako
Kroz mentorstva i obuke tako i kroz kreiranje priruCnika i vodica. Drugim reCima, treba naci
nacina kako se predaje palica kako buduci predstavnici ne bi pocinjale sve ispocetka. Dodatno,
treba napraviti zajednicku arhivu svih inicijativa i predloga nasih predstavnika kako bismo mogli
da ispratimo sopstvenu istoriju ali i ujednacimo pa i olakSamo pripremu nastupa i efektivnijeg
sprovodenja zajednickih javnih kampanja u buducnosti.

2. Konkretne kampanje: jasni predlozi politika, jasna lica kampanje

UkljuCivanje novih Clanova i aktivista ali i profilisanje postoje¢ih moze da ide i kroz konkretne
kampanje (npr. za priustivo stanovanje, manje cene hrane, vodu, drzavne univerzitete, skole
kao zajednice itd.) jer neke teme mogu aktivirati volontere ili ljude spremne da doniraju za
konkretnu kampanju koja je njima bitna, odnosno mogu motivisati i neke strucnjake da se
aktiviraju u konkretnoj kampanji a mozda ne bi u samoj partiji. Ljudi se angazuju oko stvari koje
ih se direktno ticu, kad osecaju da nesto mogu da promene i kad se osecaju videno, Korisno i

postovano.
Dodatno, fokusiranjem na konkretnu kampanju ZLF moze da izgradi i neke nove i autenticne
portparole kampanja ili lidere i liderke sa uporistem u konkretnoj temi. U situaciji u kojoj su

mediji zatvoreni za ZLF, ili postoji manjak prilika zbog gubitka parlamentarnog statusa, ovo
moze biti nacin da se to nadomesti.

U postojecoj organizaciji partije ne postoji konkretna jedinica u kojoj se kreiraju kampanje da bi
se one sprovodile efektivno zbog Cega van izbornih kampanja i nisu uspevale da budu
uvremenjene i istraju konzistentno. Smatram da bi takva vrsta jedinice za kampanje morala da
se oformi kako bi, kada dobije politicke smernice o ciljevima kampanje, ona mogla da ih osmisli i
sprovodi, odnosno da meri vidljive rezultate, napredak i proglasava male pobede.

Nekada nedostatak kapaciteta u sprovodenju kampanja mozemo da kompenzujemo saradnjom
za Evropskim zelenima na zajedniCkim evropskim programskim kampanjama. Jedna takva
kampanja je nova kampanja “Stanovanje kao evropska zelena borba”. ZLF se bavio
stanovanjem posredno kroz pitanje prava na dom ali i zakon o kontrolisanim kirijama ali to nije
jedini nacin. Svakako da su inflacija, rastuce cene i troskovi zivota glavna briga ljudi kako u EU,
tako i u Srbiji. UCeSce u zajednickim evropskim kampanjama moze da bude nacin da
nadomestimo nedostatak sopstvenih kapaciteta ali i da istovremeno vodimo i kampanju za
Srbiju u EU koja je konkretizovana.

3. Strukturni problemi ZLF i interpartijska komunikacija

Zbog prelaska na delegatski tip Kongresa u odnosu na princip da je svaki Clan organizacije |

¢lan Skupstine koji je vazio za Ne davimo Beograd kao najvecu lokalnu inicijativu oko koje je
gradena partija, organizacija Kongresa ZLF komplikovana je i skupa i izuzetno isrcpljuje
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Sekretarijat koji je i inaCe organ sa najviSe ljudskih kapaciteta i resursa na raspolaganju ali ima i
brojne odgovornosti. Pokazalo se ne samo da nemamo kapaciteta da imamo programske
Kongrese o kojima smo debatovali prilikom izrade Statuta ZLF, ve¢ da nekada ne moZzemo da
organizujemo ni redovni Kongres zbog konstantne suocenosti sa drugim izazovima poput
nepoznavanja termina izbora, dolaska Drzavne revizorske institucije i sli¢no.

Uvek ima razloga da se otvori pitanje izmene Statuta, ali treba biti svestan da je to izuzetno
osetljiv proces koji iziskuje vreme i moZe da izazove potrese a da ne doprinese znacajnije
efektivnosti organizacije sto se dogodilo sa izmenama 2024. godine. Zbog toga bih pokrenula
najpre anketu a onda i javnu raspravu o tipu promena koje Clanovi predlazu kako bismo
identifikovali Sta mora da ide kroz izmene Statuta a $ta kroz efektivniju podelu odgovornosti
unutar organa (posebno treba razraditi kopredsednicki model, odnos Predsednistva i Velikog
veca u uskladivanju sednica, izvestavanje o radu programskih grupa, odbornickih i poslanickih
grupa, jasnije razdvajanje uloga u razvoju teritorijalnin organizacija i odbora od uloge
osiguravanja sprovodenja odluka organa partije u Sekretarijatu, integrisanje autonomnih
organizacija u partiju u kontekstu zajednickog sprovodenja kampanja) i jasnije kanale
komunikacije izmedu organa odnosno izmedu organa i ¢lanstva.

Potrebno je razdvojiti vrste interpartijske komunikacije. Ima kritika da je komunikaciije premalo,
ali se u danaSnje vreme Ccini da je komunikacije zapravo previSe ali da nisu adekvatno
razdvojene komunikacije informisanja, koordinacije, odlucivanja, politicke rasprave, hitnih
reagovanja i da se u svemu tome svi pogube odnosno da je nejasno ko je odgovoran da kanali
budu prohodni i da se ne stvaraju uska grla. Pisana kultura je ogromna prednost ali zahteva
vreme i resurse za pripremu koja nije svima dostupna a bi¢e dostupna i manje u periodu koji
dolazi zbog Cega je potrebno voditi raCuna o optimizaciji sastanaka i sednica radi efektivnijeg
informisanja i odlucivanja. DruZenje i neformalni razgovori su bitni za sticanje poverenja i
gradenje identiteta i zajednice, i toga treba da ima i vise, ali to ne smeju biti nacini informisanja
zvanicnih organa, pokretanja inicijativa ili isticanja zahteva o potrebama a ¢esto bas ta usmena i
neformalna kultura, koja maloj organizaciji daje brzinu i efikasnost, postaje uzrok problema i
nesporazuma kad se organizacija poveca.

4. Hrabrija komunikacija i politiCko pozicioniranje

ZLF je zZrtva politickog konteksta koji je zahtevao razumevanje da se rezim SNS-SPS na svim
nivoima mora razvlastiti U saradnji sa drugim opozicionim politickim partijama i pokretima, a |
sada posebno sa Studentskim pokretom. To podrazumeva i Cuvanje partnerskog odnosa i
nenapadanje, Sto nisu ostali akteri poStovali. Potreba da se politicki pozicioniramo, da se ¢uvaju
nase specificnosti i jaca identitet ZLF kao i prepoznatljivost partije i njenih predstavnika i
Clanova, ne moze se realizovati ako ne pokazemo kako se razlikujemo od drugih, a ponekad i
reagovanjem na pogresne poteze drugih. Drugim rec¢ima, moramo biti hrabriji ali to mora biti
rezultat strateSke odluke a ne pojedinacnog trenutka ili osecaja. ZLF do sada nije imao
profesionalnu strateSku komunikaciju mimo izbornih kampanja koja bi nam pomogla da izmirimo
ove imperative, a ni masovno ukljuCivanje ¢lanova u difuziju ove komunikacije kako bi se
pokazalo jedinstvo i poslala poruka. Izuzetno je vazno da stvorimo uslove da to omogucimo jer
bi to smanjilo osecaj da se previse toga radi a premalo toga vidi i postize efekte.
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Svoje'ruﬂni potpis kandidatkinje

PODACI O PODRSCI KANDIDATURI:

U skladu sa clanom 22. Statuta ZLF, svaki Clan Partije moze da se kandiduje za clana/icu
Predsednistva ukoliko ima podrsku tri opstinska/gradska odbora ili 50 ¢lanova/ica ZLF iz najmanje pet
razli¢itih opStinskih/gradskih organizacija. Kandidatura mora da specifikuje za koje se mesto u okviru
Predsednistva kandidat kandiduje (kopredsednik, kopredsednica, clan/ica), s tim da neuspesni/e
kandidati/kinje za izbor kopredsednice i kopredsednika mogu da se kandiduju za ostale clanove/ice
Predsednistva neposredno pre pocetka glasanja za ove pozicije.

1. PODRSKA CLANOVA/ICA ZLF KANDIDATURI

Shodno napred navedenim odredbama Statuta ZLF, mi, dole potpisani clanovi/ice ZLF,



