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Kandidatura za Predsednistvo ZLF

KANDIDACIONI FORMULAR
ZA PREDSEDNISTVO ZLF

OVA KANDIDATURA SE PODNOSI ZA MESTO: 1. Kopredsednika ZLF
(zaokruZiti do dva redna broja. Moguce je istovremeno 2. Kopredsednice ZLF

kandidovanje za kopredsednika/cu i za ¢lana/icu) 3 Clana /ice Predsedniitva ZLFI

Li¢ni podaci kandidata/kinje:

IME | PREZIME: Marko Vujaci¢

DATUM RODENJA: 29. januar 1981.
ZANIMANJE: freelance konsultant za parlamentarni razvoj i dobro
upravljanje

DATUM UCLANJENJA U ZLF: osniva¢ ZLF (prethodno ¢lan Ne davimo Beograd od 2020)

BIOGRAFIJA KANDIDATA/KINJE:

Roden sam u Titovom Vrbasu, AP Vojvodina, 1981. gde sam zavrSio osnovnu i srednju Skolu. Upisao sam Fakultet
politickih nauka 1999. i zavrSio osnovne studije medunarodnih odnosa 2005. Nakon toga upisao sam i stekao
master diplomu iz ljudskih prava na Centralnoevropskom univerzitetu u Budimpesti 2006. Kao Fulbrajt
stipendista, usavr§avao sam se u oblasti javnih politika, posebno kvantitativnih metoda u dizajniranju javnih
politika, na Univerzitetu u Merilendu, a potom sam zavrSio i master evropskih studija na Univerzitetu u Bonu.
Moje obrazovanje je kombinovalo teorijsko razumevanje medunarodnih odnosa, evropskih integracija i ljudskih
prava, sa prakti¢nim alatima za analizu i oblikovanje javnih politika.

Profesionalno radim kao freelance konsultant i ekspert za parlamentarni razvoj i dobro upravljanje. Imam vise
od 14 godina iskustva rada na Zapadnom Balkanu, regionu Bliskog istoka i severne Afrike (MENA), Kavkaza, kao i
centralne i jugoisto¢ne Azije. Tokom karijere radio sam na dizajniranju i sprovodenju programa za jacanje
parlamenta, unapredenje zakonodavnog procesa i razvoj mehanizama parlamentarnog nadzora, ukljuCujuci i post-
zakonodavni nadzor (post-legislative scrutiny PLS). Imao sam priliku da saradujem sa parlamentima i politiCkim
akterima u razlic¢itim politickim i institucionalnim kontekstima, pruzajuci podrsku u razvoju strategija, unapredenju
procedura i jacanju kapaciteta za donosenje kvalitetnijih, na dokazima zasnovanih politika. Svoj profesionalni
angazman ostvarivao sam kroz saradnju sa relevantnim medunarodnim organizacijama i institucijama, ukljuCujuci
Evropsku uniju, UNDP i Westminster Foundation for Democracy i OSCE/ODIHR.

U Zeleno-levom frontu (ZLF) i pre toga u Ne davimo Beograd na volonterskoj bazi obavljam funkciju
medunarodnog sekretara (2022-danas), gde sam zaduZen za vodenje partijske diplomatije, medunarodno
pozicioniranje i razvoj odnosa sa evropskim i globalnim politickim akterima. Moj rad u ZLF-u tokom protekle tri
godine bio je usmeren na jasno definisanje i artikulaciju spoljnopolitickih stavova partije, kao i na zaokruzivanje
njene strateske orijentacije ka €lanstvu u Evropskoj uniji. Medu najvaznijim rezultatima izdvajaju se uspesno
u€lanjenje ZLF-a u Evropsku zelenu partiju, zna€ajno jacanje sestrinskih odnosa sa zelenim partijama Sirom Evrope
koje je rezultiralo i sklapanju strateSkog partnerstva sa flamanskim Zelenima. Kroz intenzivnu komunikaciju i
saradnju sa evropskim institucijama, politiCkim partijama i diplomatskim akterima, doprineo sam vecoj vidljivosti
politicke situacije u Srbiji na medunarodnoj sceni i boljem razumevanju pozicija ZLF-a. Takode sam inicirao i
koordinirao razvoj partijskih stavova o klju¢nim medunarodnim pitanjima i krizama, kao i saradnju sa domacim
politickim akterima u oblasti evropskih integracija i spoljne politike.

Pre ove funkcije, tokom 2024. bio sam angazovan kao rukovodilac tima za institucionalni i teritorijalni razvoj ZLF-a,
gde sam vodio procese unutradnjeg organizacionog jaanja partije, uklju€ujuéi razvoj lokalnih odbora i unapredenje
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internih struktura i procedura. U prvom mandatu NDMBGD u Narodnoj skupstini (2022/24), radio sam kao savetnik
u poslani¢koj grupi, gde sam pruzao politicku, zakonodavnu i strateSku podrsku narodnim poslanicima, u¢estvovao
u organizaciji rada poslanictke grupe i koordinaciji tima saradnika.

PLAN RADA KANDIDATA/KINJE:

PLAN RADA (2026-2029): RESET-REFORMA-RAST

Kandidujem se da doprinesem tome da Zeleno-levi front u naredne tri godine zavrsi proces stagnacije, reformise se
i ponovno raste. Ovaj plan ne polazi od apstraktnih ambicija, ve¢ od realnog sagledavanja gde se danas nalazimo,
kao partija koja je proSla kroz nekoliko zahtevnih politiCkih ciklusa, koja je rasla brzo, ali i koja sada ima zadatak da
se stabilizuje i konsoliduje da bi mogla dalje.

RESET

Prvi korak je partijski reset. To nije puka fraza, ve¢ potreba da jasno sagledamo prethodni period, odluke koje smo
donosili, rezultate koje smo postigli, ali i greSke koje smo pravili i procente koje imamo (zaSto smo rasli kada smo
rasli, i zasto smo pali kada smo pali). Zeleo bih da to ne bude puka rasprava bez zakljutka; jer bez zajedni¢kog
razumevanja zasto smo tu gde smo — nece biti izlaza iz partijske krize.

Reset znac€i i da kao partija moramo da se odredimo prema politi¢kom ciklusu u kojem u€estvujemo i da donesemo
jasne zakljucke: Sta su nasi politicki prioriteti, gde zelimo da budemo u odnosu druge politicke aktere, kako se
odnosimo prema bira€ima, i odredimo ¢emu sluzi ZLF u narednom periodu.

Istovremeno, reset podrazumeva i suo€avanije sa realnos$c¢u nasih kapaciteta. ZLF je dizajiran kao da ima desetine
hiljada ¢lanova, 20% podrske u birackom telu i stabilnu finansijsku osnovu koja to moze da iznese. To nikad nije bio
slu€aj. Zbog toga je neophodno prilagoditi obim rada, racionalizovati resurse i fokusirati se na ono $to zaista
mozemo da iznesemo.

U tom smislu, zalagacu se za model odrZivog funkcionisanja partije, uklju€ujuci razvoj Sireg organizacionog
ekosistema (inicijative, projekti, profesionalne strukture, firme/agencije) koji mozZe da podrzi politicki rad i omoguci
stabilnost u uslovima ograni€enih resursa. Ovo je nacin da partija opstane i ojaa otpornost na zdravim osnovama.

REFORMA
Drugi korak je reforma. | upravo je to klju¢ni razlog moje kandidature.

U prethodnom periodu bio sam kriti¢an prema radu Predsednistva, jer smatram da ono nije u dovoljnoj meri
ispunjavalo svoju osnovnu ulogu: da politiCki vodi i usmerava, donosi odluke i njima profiliSe partiju. Odluke nisu bile
dovoljno vidljive, procesi nisu bili dovoljno jasni, sastanci su se odrzavali ad hoc, nije formirana jasna i dostupna
arhiva odluka, odbori i pojedinci nisu imali jasno usmeravanje i esto su bili prepusteni sami sebi. Ne govorim ovo
da bih osporio ljude, verujem da su svi dali koliko su umeli i mogli, ve¢ da bih ukazao na stanje koje moramo da
unapredimo ako Zelimo da budemo ozbiljnija i otpornija politicka organizacija. PredsedniStvo mora da bude mesto
politi¢kog vodstva, a ne samo formalni organ. Zato se kandidujem: da doprinesem da Predsedni$tvo bude bolje
nego $to je bilo.

To podrazumeva nekoliko stvari: jasne procedure donoSenja odluka, vecu transparentnost u radu pre svega prema
odborima i €lanstvu, ali pre svega spremnost da se preuzme politicka odgovornost za pravac u kojem partija ide.
Napor ka dostizanju konsenzusa u Predsednidtvu ¢e uvek biti relevantan i dobrodosao, ali je presecanje i
donoSenje odluka vaznije. Paraliza ne sme nadalje biti opcija.

U okviru Sire reorganizacije, zalagacu se i za racionalizaciju strukture partije. Danas imamo veliki broj organa i
procedura koje su ¢esto neuskladene i preklapaju se, $to otezava rad umesto da ga olakSava. Partija je prosto
organizaciono postavljena kao da je znatno vec¢a nego Sto jeste.

Moj pravac je pojednostavljenje: manje organa, jasnije nadleznosti i funkcionalniji sistem. PredsedniStvo mora biti
operativno i politicki odgovorno, Veliko vece treba da bude izabran i reprezentativan organ sa jasnim legitimitetom,
a sekretarijat profesionalna podrska radu partije. PolitiCki i programski kapaciteti treba da budu objedinjeni i
funkcionalni, a kontrolni mehanizmi racionalno postavljeni.

Ugrubo postavljeno, zaloZio bih se za sistem pet organa na centralnom nivou, uz zadrzavanje i razvoj postojece
teritorijlane strukture (npr. reorganizacija Beogradskog odbora u pravcu formiranja Skupsstine, izabranog lzvrSnog
veca Beogradskog odbora, i konacno formiranje Pokrajinskog odbora Vojvodine, takode uz postojanje Skupstine,
IzvrSnog veca Pokrajinskog odbora i kopredsednika):

Kongres
e Bez ¢lanova po funkciji, posebno na izbornom kongresu, u tradiciji evropskih zelenih partija




e |zborni kongres (izbor kopredsednika i koordinatora Politickog saveta) odrzava se uvek u roku od Sest
meseci nakon parlamentarnih izbora
o Naredovhom kongresu naglasak na razmatranje programa i politika

Rekonfiguracija Predsednistva

- Predsednistvo kao kljuéni izvr§ni organ mora biti manje, da funkcioniSe kao tim, da vodi, da donosi
odluke, da bude operativno i odgovorno

- Predlog: 5 €élanova (kopredsednici (izabrani na Kongresu), koordinatora/ke Politickog saveta (izabran/a na
Kongresu), generalni/a sekretar/ka i medunarodni/a sekretar/ka (bira ih Veliko veée)

- Jasna uloga vodenja, svakodnevnog politickog odluéivanja, predlaganja odluka Velikom vecéu

Racionalizacija organa i procedura

- Programski i politicki savet spajanje u jedan funkcionalan organ

- Smanjenje ukupnog broja organa (statutarna komisija, etiCki odbor i nadzorni odbor formiraju se kao
nezavisna tela koje bira i razreSava Veliko vece)

- Uskladivanje statuta i pravilnika, kreiranje jedinstvene knjige pravila

Dalji razvoj Velikog veca

- Veliko veée kao centralni politicki organ izmedu dva Kongresa:
e 60 izabranih ¢lanova, trogodisnji mandat, politicki usmerava i profiliSe se u zadavanju tempa, tema,
i pravca nacionalnih odluka
e po 20 ¢lanova se bira svake godine na Kongresu (pri prvom izboru, lutrijom se odreduje kojih 20
imaju jednogodisnji, dvogodisniji i trogodidnji mandat), to je organ kontinuiteta i organ koji u svakom
trenutku ima legitimitet za donoSenje svih poverenih mu odluka
¢ ukida se ¢lanstvo po funkciji
- Mogu¢énost formiranja ad hoc pomocénih tela za specijalizovana pitanja

Sekretarijat

- Dalje profilisanje sekretarijata kao izvrSnog organa

- lzazov reorganizacije: manji ljudski i materijalni resursi, zadrzavanje efikasnosti i odgovornosti

- lzgradnja ekosistema partija-povezane NVO-,partijske” firme/agencije, od kojih bi partija mogla da
prihoduje i nastavi rad bez vecih lomova

Revizija €lanstva: deo reforme je revizija i segmentiranje ¢lanstva ZLF-a; iako na papiru imamo oko 1000+ ¢lanica
i €lanova, u realnosti aktivnih je 200, maksimalno 250 (ljudi koji se efektivno pojavljuju na sastancima, ucestvuju u
akcijama), dok su ostali na nivou simpatizera, ponekad su volonteri, uestvuju u kontroli izbora, itd. Narocito sa
smanjenim kapacitetima, izrazito je vazno da se u svakom trenutku zna na koga parija moze da rauna, ko je najuZi
krug ¢lanova i aktivista, a ko je tu kao simpatizer, podrzavalac, povremeni volonter, kontrolor.

Ovo nisu gotova resenja, niti jedan kandidat moze dati sveobuhvatan predlog reforme, ali smatrao sam da
je vazno da buduéi delegati imaju u vidu moj pravac razmisljanja.

RAST
Tredi korak je rast, ali rast koji dolazi uz konsolidaciju i reformu.

Verujem da ZLF ima potencijal da bude snazna politicka snaga, ali samo ako se vrati svojim osnovama: radu na
terenu, jasno artikulisanim politickim temama i ljudima koji nose tu politiku. Ovo nije u neslkladu sa potrebom da se
zadrzi profilisanje na nacionalnom nivou, dapace, to dvoje mora biti komplementarno.

Rast po mom misljenju dolazi kombinacijom dve stvari: 1) stavljanje teziSta na izgradnju jakih lokalnih odbora kao
osnova jake partije, jacanje njihovih kapaciteta i podrSku ljudima koji svakodnevno rade sa gradanima. Takode to
znaci ulaganje u nove i postojece lidere, njihovo politicko profilisanje i osposobljavanje za javni rad.

2) Odredivanje tri strateSke teme i konzistentnost i disciplina poruka koje Saljemo: Na3a partija zove se ZELENO-
levi front, a zelene politike su naslabija karika ove partije. Nekada je Ne davimo Beograd predovdio Srbiju u zelenim
temama i nametao agende, danas je taj aspekt potpuno zanemaren na nacionalnom nivou. Kada pogledate objave
na drustvenim medijima, ili na profilima liderstva, zelene teme prakti¢éno da ne postoje, u pedeset objava u proseku
nade se po jedna vezana za neku zelenu temu. To nije dobro i neodrzivo je. U opstinskim odborima stanje je malo
bolje, ali to sve deluje dosta rastimovano, bez jasne partijske linije, smera, direktive u koje bi se opstinske akcije
mogle uklopiti ili traZiti insipraciju.

Rast podrazumeva i dalju profesionalizaciju kampanja, bolju koordinaciju i jasnije politicke poruke. Bez toga nema




ozbiljnog izbornog rezultata.

Prvi konkretan test bice slededi lokalni izbori, za koje moramo poceti da se pripremamo na vreme: organizaciono,
politicki i kadrovski.

JI | | (

\ [ ’1 ) \/ | | 4l
U Beogradu, 13.5.2026. godine. [ UL LS e et e
Svojerucni potpis kandidata/kinje

PODACI O PODRSCI KANDIDATURI:

U skladu sa clanom 22. Statuta ZLF, svaki clan Partije moze da se kandiduje za clana/icu
Predsednistva ukoliko ima podrsku tri opstinska/gradska odbora ili 50 ¢lanova/ica ZLF iz najmanje pet
razli¢itih opstinskih/gradskih organizacija. Kandidatura mora da specifikuje za koje se mesto u okviru
Predsednistva kandidat kandiduje (kopredsednik, kopredsednica, clan/ica), s tim da neuspesni/e
kandidati/kinje za izbor kopredsednice i kopredsednika mogu da se kandiduju za ostale clanove/ice
Predsednistva neposredno pre pocetka glasanja za ove pozicije.



