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OVA KANDIDATURA SE PODNOSI ZA MESTO: 1. Kopredsednika ZLF
(zaokruZiti do dva redna broja. Moguce je istovremeno 2. Kopredsednice ZLF
kandidovanje za kopredsednika/cu i za ¢lana/icu) @Clana/ice Predsedniitva ZLF

Li¢ni podaci kandidata/kinje:

IME | PREZIME: Natalija Stojmenovié

DATUM RODENJA: 02.04.1995.

ZANIMANJE: Politikoloskinja

DATUM UCLANJENJA U ZLF:  22.09.2023.

BIOGRAFIJA KANDIDATA/KINJE:

Ja sam Natalija Stojmenovié¢, rodena u Vranju 2.4.1995. Zavrsila sam gimnaziju ,Bora Stankovi¢“ u Vranju, a 2018.
sam diplomirala na Fakultetu politickih nauka, smer politikologija. Oduvek sam se na neki nacin bavila drustvom u
kome zivim i to me je mislim i oblikovalo da se bavim profesionalno politikom. U srednjoj Skoli sam vodila emisiju za
mlade na OK radiju i pisala za novine ,Vranjske®. Zajedno sa drugovima iz gimnazije smo organizovali prvi protest
posle 2000th u Vranju kada nas je vlast lagala za zavrsiti rekonstrukciju nase Skole. Moja motivacija da se bavim
politikom je uvek bila nepravda, a NDMBGD, sada Zeleno-levi front sam odabrala jer je govorio o stvarima koje su i
mene brinule i $to je jo$ bitnije govorio je to i predlagao resenja koja su bila realna (u smislu neophodnosti celokupne
promene paradigme), ali i vizionarska. U pokret Ne davimo Beograd sam se uclanila 2017. godine kada sam
volontirala u kampaniji za beogradske izbore gde sam vodila Vozdovacki odbor tadasnjeg pokreta. Nakon zavrSetka
fakulteta sam radila kao HR menadZerka u solarnoj kompaniji iz Kalifornije 2021. bila sam pozvana da uradim analizu
javno-privatnih partnerstava u Srbiji za Ne davimo Beograd, $to je rezultiralo priru€nikom ,Rizik javno — profit privatni®,
Cija sam ko-autorka zajedno sa MiloSem Janjkovicem. Takode sam ucestvovala u istraZivanju i bila jedna od ko-
autorki publikacije pod nazivom Voda je zajedni¢ko dobro koje je objavljeno od strane Centra za politike emancipacije.
Od 2021. me je pokret Ne davimo Beograd predloZio da ih predstavljam u Zelenom menjanizmu koji je pokrenut
ispred Evropske banke za obnovu i razvoj u vezi projekta spalionice u Vingi. Tada sam krenula da se bavim i razvojem
beogradskih odbora u pokretu Ciju pripremu za predstojece parlamentarne i lokalne izbore. U tom delu rada sam
uspela zajedno sa ¢lanovima i ¢lanicama da razvijem odbore za stanove, pokrenem kampanju D2D, struktuiram rad
odbora iz ugla Sekretarijata na nivou Beograda i sprovodim predkampanju Za dobar grad. U okviru kampanje 2022.
sam vodila terenske aktivnosti na nivou Beograda koje su uklju€ivale preko 200 &lanova i ¢lanica. U toku svog rada
sa odborima do 2024. sam se trudila da razvijem modele za planiranje aktivnosti odbora, sistematizujem nacin
prikupljanja potpisa podrske, ali i radim pripreme za predstojece lokalne izbore. U kampaniji 2023. sam bila zamenica
Sefa izbornog Staba gde sam se trudila da idem lokalnih izbornih jedinica sa ukljué¢enim ljudima u rad kampanje, ali i
struktuiram nacin vodenja kampanje kako ispred odbora tako i izborne gde je tada i predstavljena struktura
Koordinator/ke Staba, koordinatorka/ke za sakupljanje potpisa, koordinatorka/ke za kontrolu izbora i koordinatorka/ke
za terenske aktivnosti. Za lokalne izbore 2024. na nivou Beograda sam pripremila pregovaracku platformu i vodila
pregovore za opstine i grad Beograd. Od 2022. sam postala odbornica u Skupstini grada Beograda gde sam se
dominantno bavila temama koje se ticu priustivog stanovanja, upravljanja otpadom i kvalitetom vazduha. Nakon toga
2023. postala sam narodna poslanica i u NSRS sam ¢lanica Odbora za rad, socijalna pitanja, drustvenu uklju¢enost
i smanjenje siromastva kao i zamenica ¢lana u Odboru za prostorno planiranje, saobracaj, infrastrukturu i
telekomunikacije i u Odboru za dijasporu i Srbe u regionu. U periodu od 2025-2026. sam bila kopredsednica
Beogradskog odbora i bila jedna od autorki programa Povratak u buduénost u delu za urbanizam i klimu, antikorupciju
i zdravlje. Ponosno delim svaki dan sa keriSom Cvetom i macom Erzebet.
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U svom planu rada ¢u se truditi da odgovorim na nekoliko kljuénih pitanja i predstavim svoju viziju i potencijalni
doprinos radu Predsednistva stranke.

1. Politicka vizija i strateSko usmerenje partije

Smatram da dugorona strategija partije treba da bude jasno ideoloski pozicionirana partija sa stabilnom podr§kom
birata od 5-7%. Vizija ZLF pociva na tome da nudi drugaciju ideju kvaliteta Zivota i u¢e$éa u drustvu. Smatram da to
treba konkretizovati kroz nekoliko oblasti gde nudimo radikalnije predloge i diferenciramo se od ostalih politickih
aktera po idejama koje sustinski Zele drugaciju redistribuciju u drustvu i &iji je cilj da proizvode veéu sigurnost za
_vecinu gradana. NaSa nacela i vrednosti moraju biti jasno vidljivi kroz fokus na konkretne teme: koliko i pod kojim

uslovima radimo, koliko tro§imo na osnovne potrebe, i koliko smo zdravi u sredini u kojoj zivimo. U tom smislu verujem
da ZLF treba da se fokusira na politike koje se bave skraéivanjem radnog vremena, besplatnog obrazovanja i
priustivog stanovanja i zdravlja kroz smanjenje izvora zagadenja. Mislim da treba da nudimo odgovore na pitanje
koliko nas ovakav Zivot kosta i da mi kao zeleno-leva stranka nudimo transformaciju ekonomije u korist veéine. U
ovim oblastima smatram da lezi prostor za profilisanje Zeleno-levog fronta kroz politike koje su prepoznatljive jer im
je cilj da menjaju odnose modi u drudtvu. S obzirom da sam navela da ovakvo profilisanje moze da vodi ka stabilnoj
podrsci od 5-7% glasova birackog tela smatram da ove politike zahvataju deo mladog radnog stanovnistva, deo
javnog sektora i obrazovnog. Takode kao leva partija, mislim da moramo ozbiljnije da se bavimo predlozima politika
koje uzimaju u obzir stvarne ekonomske odnose i probleme ljudi van naseg kruga &lanova i simpatizera. Ako Zelimo
da sirimo podrs$ku izmedu 5-7%, potrebno je da govorimo o temama koje pogadaju radnike, zaposlene u usluznim
delatnostima i ljude koji nisu nuzno urbano, obrazovano i srednje klasno stanovnistvo. Jedan konkretan primer mogla
bi da bude kampanja za zabranu rada nedeljom u supermarketima, ali ne kao usputna parola, veé kao pazljivo
razradena politika, uz razgovore sa radnicima, sindikatima, organizacijama i drugim relevantnim akterima, zatim kroz
jasno uokviren narativ, pa tek onda kroz javnu kampanju.

Kao jedno od klju¢nih pitanja za partiju vidim to na koji na¢in balansiramo izmedu lokalne i nacionalne politike. Do
sada kao mlada partija nastala pretezno kroz lokalne inicijative smo bili rasuti izmedu politika koje predlazemo na
nacionalnom nivou koje nisu bile dovoljno operacionalizovane na lokalnom nivou. U tom smislu mislim da je kljuéno
da kroz fokusiranje na tri teme nacionalna politika bude usmerenje, a lokalna politika nivo na kom se dokazuje
izvodivost nasih reSenja. Vizija stranke treba da bude jasna i dugoro¢na, a ne samo vezana za trenutne dogadaje.
Vazno je da unapred razmi$ljamo o razli¢itim mogucim situacijama, o nagim prednostima, slabostima, saveznicima i
protivnicima. Na osnovu toga stranka moze da pravi viSegodi$nje planove, bolje organizuje kampanje i sigurnije
razvija svoj rad u buduénosti.

2. Odgovornost i transparentnost

U ovom delu smatram da je neophodno uvesti nekoliko bitnih praksi vezano za rad Predsednistva. Dosadasnje
funkcionisanje pokazuje da iako su ¢lanovi Predsednistva sa jasnim legitimitetom Kongresa preuzeli funkcije da nije
bilo jasno gde lezi odgovornost za njegovu operativnost. Da bi se promovisala individualna odgovornost i
transparentnost rada predlazem da:

e |zvestaj posle svake sednice predsedniStva o odlukama koje su donete i njihovoj operacionalizaciji koji se
Salje svim ¢lanovima VV

e Uvodenje rotirajuceg modela tako da ¢lanovi predsednistva jednom u tri meseca obidu sve odbore. Rotirajuéi
model predlazem tako da bi se obezbedilo da svi imaju priliku da imaju jasan uvid i da podele posao u tom
pogledu bila ravnopravna.

e Portfolio svakog ¢lana Predsednistva koji je dogovoren je javan, a rad ¢lana predsednistva i aktivnosti koje
je svako sprovodio su dostupne svakom ¢lanu

3. Organizacija i unutrasniji razvoj stranke

Kao mlada partija koja ima jedinstvenu strukturu verujem da nas otekuje period prilagodavanja i ugenja na
primecenim strukturalnim nedostacima, kao i otklanjanje istih. U smislu organizacije i unutradnjeg razvoja stranke,
smatram kao neko ko je radio na tome da postoji preveliki pritisak i obim posla koji se o¢ekuje od jednog organa.
Strukturalno smatram da treba:

e uvesti poziciju Politickog direktora stranke, pored Sekretarijata kako bi postojao organ koji zajedno sa
PredsedniStvom moze da radi na kampanjama, kriznim situacijama i razvoju odbora;

e na svaka tri meseca PredsedniStvo treba da ima posebne sednice na kojima uéestvuju svi kopredsednici
organa VV, gradskih i pokrajinskih odbora, Politickog i Programskog saveta kao i Politicki direktor gde se
definiSu prioriteti na koje se radi u predstoje¢em periodu;

e redefinisati Beogradski i Pokrajinski odbor tako da imaju Skupstinu i Izvr$no vece, jer u trenutnoj situaciji gde
su zamiSljeni kao konfederacija odbora postoji preveliki pritisak na Kopredsednistvo TO da se bavi lokalnom




i gradskom/pokrajinskom politikom;

e razviti modele priklju¢ivanja partiji — iako dugo sam razmisljala kako redefinisati ¢lanstvo tako da ljudi koji
Zele da odvoje vreme za ovu partiju to ne ¢ine uzaludno i da bude jasna linija za moguénost napredovanja,
ali i oCekivanja u partiji. Mislim da je to moguce postici kroz bolju saradnju sa CZP-om koji bi privlagio kadrove
zainteresovane za odredene teme, vecu iskori§éenost formiranja mesnih opstinskih timova na osnovu plana
rada samog odbora i jasni sistem podrske koji je na raspolaganju kopredsednicima. Sustinski treba prosiriti
aktivnost koju ZLF moze ponuditi simpatizerima stranke i forume na kojima mogu da ucestvuju (kao $to je
radio svojevremeno NDMBGD), a da onima koji Zele aktivno da se bave radom partije bude jasno na $ta
mogu da se oslone.

e Decentralizacija VV. Smatram da bi radi efikasnijeg funkcionisanja partije trebalo reorganizovati i
liberalizovati moguénost za uklju€ivanje u donosenje odluka. Trenutna situacija je takva da kopredsednik
jedne TO je Clan VV, neki su €lanovi i Programskog saveta, neki rade i u Sekretarijatu. To stvara ogromne

— | zahteve od jedne osobe. Izbor za V'V mislim da treba da se prosiri i da ¢e to dati priliku da onima koji ne vide

sebe u lokalnoj politici, ali smatraju da mogu da daju doprinos da se ukljuce, a sa druge strane ljudima iz
lokalnih odbora ¢e dati priliku da uticu na osobe koje treba da donose odluke za dugorogni razvoj partije.
Zato smatram da je Juzno decentralizovati infrastrukturu partije tamo pored Pokrajinskog i Beogradskog
odbora postoji i Juznomoravski i Zapadnomoravski odbor. Prema tome svaki od tih odbora bi birao svoje
Clanove koje Salje u VV, ta funkcija bi vazila koliko traje i mandat VV i moguénost za kandidovanje bi imali svi
sa teritorije tog odbora tj. fakti¢ki regionalnog okruga.

e Bottom-up planiranje kampanja — mislim da treba da koristimo i §ire moderne nacine vodenja kampanja kao
$to je na primer kampanja grupe za obrazovanje, koja je sa aspekta politika koje predlaze analizirala sve
aktere, priSla im, analizirala mesta dono$enja odluka i uticaja na aktere i sve to provukla i kroz mere
nacionalne politike ali i naCine kako da se ukljuce lokalni odbori kroz lokalne odbore i priklju¢ivanje vise
Clanova na osnovu komunikacije i veze koje se stvaraju oko konkretnih ideja i politika. Smatram da je to dobar
primer koji bi trebalo razmotriti da bude nacin na koji pristupamo kampanjama u organizaciji.

4. Operativna pitanja

S obzirom da nas neminovno oCekuje smanjenje budzeta smatram odgovornim da predstavim svoja razmi$ljanja $ta
u tom pogledu mozemo i kako treba da radimo u narednom periodu. Smatram da je osnovno da organizacija usvoji
logiku prioriteta, ¢lanstva, lokalnih uporista medijskih kampanja. U tom smeru moramo se osloniti na ono $to su nase
najvece prednosti a to je lokalna prepoznatljivost, autenticni ljudi, terenski rad i digitalnu distribuciju.

Sto se finansijskog aspekta ti¢e mislim da je kljuéno da odgovorimo na pitanja $ta je neophodno, $ta je korisno i §ta
je odrzivo. Ono Sto je sigurno neophodno i zahteva kontinuitet jesu: administracija, koordinacija kampanje,
komunikacije i rad sa Clanstvom. Jo§ veci pritisak ¢e biti oslanjanje na volonterski rad koji se mora organizovati kroz
jasne zadatke i akcione cikluse umesto neodredenih poziva da nam se neko samo prikljugi.

Operativni rad organizacije i njenu finansijsku stabilnost treba osloniti na mnogo manijih izvora prihoda. Prikupljanje
izvora prihoda samim tim i mora da se decentralizuje kroz lokalne tematske kampanje koje daju jasan cilj ili inicijativu
u koju ljudi ulazu svoj novac. Jedan od potencijala za izvor prihoda je i dijaspora sa kojom je ZLF radio u prethodnom
periodu.

Ono sto nas svakako oCekuje jeste racionalizacija troSkova i u tom pogledu treba raditi na formiranju zajedniékih
kooperativnih prostora koje bi delili sa drugim organizacijama/inicijativama/partijma $to je kampanjama samo po sebi
s obzirom na ideolo$ke pozicije partije.

5. Koalicije i politicki odnosi

Smatram da je ZLF u prethodnom periodu odli¢no radio na svom koalicionom potencijalu $to je i dovelo do dupliranja
mandata u NSRS i dobroj pregovarackoj poziciji za lokalne izbore. S obzirom da verujem da jasno ideolo$ki
pozicionirana partija u narednom periodu ima odredeni rezervni kredibilitet na koji moZze da raguna smatram da u
odnosima sa drugim akterima treba da imamo strategiju ,prza“ — da hvalimo i vezujemo saveznike, umesto da ih
odbijamo. Kao realno mali partner bilo koje republi¢ke vlasti moramo da pokazemo sposobnost za saradnju, a s
obzirom da nas najveci potencijal za vrSenje vlasti dolazi na lokalnom nivou treba da povezujemo inicijative i pokrete
koji pokrivaju nas ideoloski spektar i na osnovu toga crpimo legitimitet za saradnju.

Licni doprinos
Svi delimo istu viziju Zeleno-levog fronta — ali kada se neko kandiduje za Predsedni$tvo, nasi &lanovi i élanice
zasluZuju da znaju ta¢no kakav je njegov/njen pogled na izazove i buduénost partije. Kolektivno smo uvek dolazili do

najboljih resenja i verujem da ¢e tako biti i u narednom periodu. Vazno mi je da svako zna gde vidim probleme i
izazove, i koje prioritete i ideje donosim.

Osim toga smatram da kao neko ko je sa partijom ve¢ preZziveo neke krizne situacije i iz njih uspeo da izade jadi da
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osim tog iskustva mogu da ponudim i organizacione vestine koje sam razvila u partiji. U kom god delu partije da sam
radila trudila sam se da odgovorim i posveéeno radim svoj posao. To naravno nije uvek bilo najbolje ali mi je bilo
vazno da uvek otvorim prostor za druge ljude. Od toga da sam organizovala palire stanova, vodenja D2D u terenski
rad partije — u svim kampanjama sam se trudila da novi ljudi dobiju prostor i prepoznatljivost. Trudila sam se da sav
rad i njegov uspeh kolektivno delimo. lako u prvom mandatu odborni¢ke grupe nisam bila zamenica $efa odbornitke
grupe uvek sam se trudila da pomognem svima oko delovanja na sednici, sve vreme sam ugestvovala u politickoj
komunikaciji Sto mi je posle i dalo to znanje prenesem na nase odbornike i odbornice. Kao poslanica sam se trudila
da govorim i radim na nasim levim politikama. Organizovala sam konsultacije u tom domenu $to je smatram
neophodno kako bismo se viSe ljudi ¢uli i privukli u partiju. Vodila sam pregovore za grad Beograd i opétine 2024.
godine. Kao $to sam tome pristupila sa pripremom godinu dana ranije i jasnim ciljevima koji su bili u domenu mog
rada, kao i pripreme odbora za pregovore tako nameravam da radim i u Predsednitvu. Sa jasnim planom, posveéeno

i ka zajednickom cilju a to je da Zeleno-levi front bude najrelevantnija nacionalna zeleno-leva partija u Srbiji.
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